
  
บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวชิรบำรมี  จังหวัดพิจิตร  โทร ๐๘๖ ๔๔๙ ๔๓๑๖                  

ที ่  พจ ๑๒๓๒/657 วันที่   12  ตุลาคม  ๒๕๖4 

เรื่อง  ขออนุมัตเิผยแพร่กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ท่ีมี 
         ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 

เรียน    สาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี 

1. ต้นเรื่อง  

  ตามที่จังหวัดพิจิตร ได้จัดท ากรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการ
กับเจ้าหน้าที่ที่มีผลสัมฤทธิ์งานต่ า หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารรสุขจังหวัดพิจิตร เพ่ือเป็นการก าหนด
มาตรการ กลไก และวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ า นั้น 

2. ข้อกฎหมาย 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบช้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 110 (5)  
(2) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 

ข้อ 23 และ 24  
(3) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว ประเภท เงินนอก 

งบประมาณ (เงินบ ารุง) สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558  
3. ข้อพิจารณา 

  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ตามแนวทางการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร ทั้งข้าราชการ  
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว เห็นสมควร 

(1) เผยแพร่กรอบแนวทาวจังหวัดพิจิตร ดังกล่าว 
(2) อนุญาตให้ น าประกาศเผยแพร่บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านักงานสาธารณสุข 

อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 
(3) แจ้งเวียนหัวหน้ากลุ่มงาน / ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง  

ทางระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ E-Office ต่อไป 
4. ข้อเสนอ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ         

 
 

    (นำยสนธิ  ชูตระกูล  ) 
      นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

 
                    อนุมัติ 
 

                 
        (นายสุรพล สิริปิยานนท์) 
                                      สาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี 


